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les clés de l’apprentIssage dans les métIers dU nUmérIQUe 

p lébiscitée par les entreprises, la double-
compétence est un sésame pour un 
nombre croissant de métiers du numé-

rique, à la croisée des disciplines. Pour l’acquérir, 
deux possibilités : miser sur une formation mêlant 
d’emblée les deux domaines ou ajouter la compé-
tence numérique à un premier domaine d’exper-
tise, en complétant son cursus à bac + 2 par une 
licence pro, ou sa licence par un master. Dans les 
grandes écoles, il est possible aussi de miser sur 
les doubles-diplômes. Une partie de ces forma-
tions peut être suivie par la voie de l’apprentissage.  

InformatIQUe 
et mathématIQUes
C’est l’un des duos les plus porteurs du mo-
ment ! Il permet notamment d’accéder aux mé-
tiers du big data (lire p. 04-05) et à certains 
métiers du webmarketing comme consultant 
web analytics, qui met en place des outils 
informatiques pour obtenir les données de la 
fréquentation des sites et le comportement des 
internautes. 

 Parmi les formations combinant maths et in-
formatique : DUT STID (statistique et informa-
tique décisionnelle) ; diplôme d’ingénieurs ou 
d’écoles de statistiques ; diplôme d’école de 
commerce, master universitaire en statistiques, 
doublé d’une compétence en informatique. 

nUmérIQUe et technIQUe 
L’alliance du génie électrique, de l’électronique 
et de l’informatique est au cœur de l’infor-
matique industrielle, dont les applications se 
trouvent aussi bien dans l’aéronautique, la ro-
botique, la domotique, l’énergie, le transport, 
les télécoms. Parmi les métiers : technicien en 
informatique industrielle, ingénieur informa-
tique embarquée…

 Formations : DUT génie électrique et infor-
matique industrielle (GEII) ou réseaux et télé-
communications (RT) ; BTS systèmes numé-
riques option électronique et communications 
ou informatique et réseaux ; écoles d’ingé-
nieurs ou masters universitaires.

nUmérIQUe et marketIng 
Les métiers du marketing digital sont devenus straté-
giques pour les entreprises qui veulent donner de la 
visibilité à leurs sites Internet et générer un maximum 
de trafic. Parmi les métiers où maîtrise des outils mar-
keting et compétences en informatique sont requises : 
community manager, chargé de la e-réputation d’une 
marque sur les réseaux sociaux ; référenceur web, 
chargé d’optimiser le classement d’un site dans les 
moteurs de recherche ; le traffic manager... 

 Formations : il est possible de se spécialiser en 
webmarketing après une formation initiale en infor-
matique (école d’ingénieurs, BTS-DUT, licence) ou 
d’attaquer d’emblée par une formation orientée mar-
keting, communication ou e-commerce (école de 
commerce, de communication, licence de gestion ou 
marketing…) avec une orientation web. 

InformatIQUe et commerce
Les métiers commerciaux de l’informatique requièrent 
à la fois le sens des affaires et de solides connais-
sances techniques. Pour être crédibles, les ingénieurs 
technico-commerciaux doivent comprendre le métier 
de leurs clients et maîtriser les solutions matérielles 
ou logicielles qu’ils proposent. 

 Formations possibles : diplôme d’ingénieurs ou 
master en informatique ; diplôme d’école de com-
merce proposant des spécialisations en nouvelles 
technologies. 

InformatIQUe et art  
Pour créer un site attractif et rendre la navigation aisée, 

les entreprises ont besoin de profils mêlant compé-
tences techniques et artistiques. Le webdesigner 
conçoit l’identité visuelle et les éléments graphiques 
du site, en lien avec son contenu. Il doit maîtriser les 
logiciels d’infographie, d’intégration et d’animation, 
et les langages de programmation, tout en faisant 
preuve de créativité. L’ergonome web doit y ajouter des 
connaissances en sciences humaines et ergonomie.
⇨  Formations : école d’arts appliqués ou formation 
spécialisée en communication, design, multimédia, 
infographie ; DUT MMI (métiers du multimédia et de 
l’Internet) ;  écoles de l’Internet ; masters.

numérique : 
miser sur la 
double-compétence

d’autres voies 
pour acquérir la 
compétence web 

Informatique et gestion ; sciences sociales et 
numérique ; bio-informatique ; géomatique 
(géographie + informatique) ; informatique et 
développement durable ; journalisme web… La 
liste des doubles-compétences dans le 
numérique semble infinie ! Si vous n’avez pas 
d’emblée suivi de cursus mêlant deux 
disciplines, pas de panique ! Pour ajouter la 
compétence web à votre CV, vous pouvez 
réaliser vos stages ou votre apprentissage dans 
des entreprises du numérique. Pensez aussi à 
multiplier les projets personnels et 
professionnels sur le net : si vous avez créé des 
sites, n’hésitez pas à donner l’adresse ! Vous 
pouvez aussi apprendre des langages 
informatiques seuls : avec des tutoriels sur 
Internet, des vidéos … Cet esprit d’initiative 
sera particulièrement apprécié des recruteurs du 
numérique !

meilleure insertion professionnelle, progression de 
carrière plus rapide : dans le numérique, la double-
compétence est un atout décisif. coup de projecteur 
sur quelques couples gagnants et les formations 
qui y mènent.


